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REF: APRUEBA REGLAMENTO DE JEFES/ASDE

Con esta fecha, la Universidad de Los Lagos ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:

LEY 19.238 DE 30 DE Agosto de 1993.

D.F.L.N21 del 5 de Agosto de 1994, MINEDUC

D.S. N2 364 del 30 de Septiembre del 2009, MINEDUC
Acuerdo del Consejo Universitario del 05 de Julio de 2012
Acuerdo del Consejo Superior del 13 de Septiembre de 2012
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DECRETO:
APRUEBASE Reglamento de Jefes/as de Carrera de Pregrado de la Universidad de Los Lagos.
TITULO I

DEL/DE LA JEFE/A DE CARRERA

ARTICULO 12:

El/la Jefe/a de Carrera es aquel/la académico/a de la Universidad de Los Lagos, que reuniendo los
requisitos que sefiala el Art. 52 del presente Reglamento y siendo nombrado de acuerdo al
Reglamento de Elecciones de Jefes/as de Carrera, es responsable de administrar y gestionar una
carrera desde el punto de vista académico, que incluye coordinar las actividades inherentes a la
carrera, ademas de orientar a los/as estudiantes en la bisqueda de sclucién a los problemas
académicos propios de su formacién profesional y apoyar el desarrollo de acciones definidas para
las areas contenidas en los planes operativos bienales: docencia, vinculacién con el medio, gestion
universitaria e investigacién, ésta dltima, bajo los lineamientos que favorezcan y nutran a la
docencia de pregrado. Debe adherir los valores y principios de la Universidad, establecidos en el

Modelo Educativo Institucional.

ARTIiCULO 2¢2:

Los/as Jefes/as de Carreras tendran una duracién de dos afios en su cargo, salvo situacicnes de
excepcién, calificadas por la Direccién de Docencia de Pregrado o Direccién Académica de Campus
seglin corresponda, considerando la propuesta de la Direccién de Departamento o Escuela respectiva.

Un/a Jefe/a de Carrera no podra ser electo/a por mas de dos periodos consecutivos, salvo situaciones
de excepcién donde no haya otros/as académicos/as en el Departamento o Escuela correspondiente
que cumplan con los requisitos para ser Jefes/as de Carrera. Esta restriccién aplica también para
aquellos/as Jefes/as de Carrera que han estado en el cargo y han renunciado a él antes de finalizar su

periodo.
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ARTICULO 3¢:

El/la Jefe/a de Carrera estara asesorado por un Consejo de Carrera, el que debera ser constituido
durante el primer mes de su periodo de gestién y que funcionara de acuerdo al Reglamento de
Consejos de Carreras.

ARTICULO 4¢:

El/la Jefe/a de Carrera serd un/a académico/a de jornada completa de las tres més altas jerarquias,
con dos afios a lo menos de antigiiedad en la Universidad, que realice docencia en la carrera, con
idéntico titulo profesional o con titulo o grado afin a la especialidad que tenga directa relacién con el
area del conocimiento de la carrera y que se encuentre adscrito al Departamento o Escuela del cual
depende la carrera.

En caso que el/la Jefe/a de Carrera se encuentre impedido/a temporalmente de desempefiar su
cargo por cualquier causa, serd subrogado por el/la Vicepresidente/a del Consejo de Carrera.

ARTICULO 5¢2:

Para asegurar el cumplimiento de sus atribuciones, el/la Jefe/a de Carrera contara con 22 horas de
dedicacién a la gestién de la carrera.

ARTICULO 62:

El/la Jefe/a de Carrera es la primera instancia jerarquica que debe resolver situaciones que afecten
a un/a estudiante en su quehacer académico, derivandolo cuando sea necesario a las unidades que
sean pertinentes para atender sus requerimientos.

TITULO IT
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL/DE LA JEFE/A DE CARRERA

ARTICULO 7%
Seran funciones del/de la Jefe/a de Carrera en materia de gestién y administracion de la carrera

a. Proponer ala Direccién de Departamento o Escuela, el plan de desarrollo anual de la carrera
con metas y acciones, en relacién con el plan operativo bienal correspondiente, incluyendo en él
las acciones que proyecta realizar para fortalecer la docencia de pregrado y la vinculacién de la
carrera con su medio.

b. Proporcionar a docentes y estudiantes de la carrera, la informacién actualizada y oportuna
referida a la carrera, planes de estudios, organizacién curricular y otras vinculadas directamente
con el funcionamiento de la carrera, como también otros aspectos contenidos en la reglamentacién
vigente de la Universidad de Los Lagos.

c. Orientar y supervisar el proceso de inscripcién de asignaturas, cursos o moédulos y otras
actividades curriculares como las précticas, asf como orientar los requerimientos de Seminarios de
Titulo, o actividad equivalente por parte de los estudiantes de su Carrera.

d. Realizar seguimiento al proceso formativo del estudiante, tomando como referencia los
boletines curriculares semestrales o anuales seglin corresponda, implementando medidas
correctivas en beneficio del avance curricular del/de la estudiante.

e. Planificar, solicitar y administrar el presupuesto de la carrera y los recursos materiales para
cumplir con la gestién de su carrera, en funcién del plan de desarrollo anual de la carrera, cual sera

asignado por la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas.



f. Informar del cumplimiento de sus funciones a la Direccién del Departamento o Escuela
correspondiente, a través de un informe semestral de la gestion de la carrera.

En materia de docencia

g. Velar por que el perfil de egreso de su carrera esté actualizado, considerando los avances y
requerimientes del mundo profesional y proponiendo procesos de actualizacion curricular.

h. Propiciar la implementacién de diversas estrategias de innovacién y evaluacién de la
ensefianza y la utilizacién de herramientas tecnolégicas por parte de los/as académicos/as de su
carrera.

i. Liderar procesos de analisis de informacién orientados al seguimiento de los procesos
formativos de sus estudiantes, en los Ambitos evaluativos de la eficiencia interna de la carrera
(Tasa de titulacién, titulacién oportuna, aprobacién, desercién, reprobaciény retencion)

j. Ser responsable del buen funcionamiento de la comisién de autoevaluacién, acreditacion y
reacreditacion de su carrera.

k. Liderar la implementacién de los planes de mejora, de forma tal que se aseguren los procesos
de acreditacién y reacreditacién de las carreras de pregrado.

En materia de investigacién para el mejoramiento de la docencia

. Promover la investigacién sobre los procesos formativos de la docencia en su carrera.

m. Propiciar la transferencia de las experiencias mis relevantes en materia de investigacion
académica a los/as estudiantes de pregrado, por parte de los/as académicos/as de la carrera,
participantes en congresos, seminarios y pasantias.

n. Articular intereses de los/as estudiantes en el desarrollo de tematicas disciplinares de sus tesis
de pregrado, en torno a las areas de conocimiento lideradas por académicos/as de la carrera.

En materia de vinculacidn con el medio

o. Articular convenios de colaboracién y mantener una relacién permanente con las diversas
redes de apoyo externas (piiblicas y privadas) que aportan al proceso formativo de los/as

estudiantes de su carrera.

p. Representar a la institucién y a la carrera en distintas instancias y ante diversos/as actores/as
de la comunidad de las diversas redes de colaboracién.

q- Incentivar la colaboracién en el &mbito de la docencia y vinculacién docente con otras carreras.

r. Colaborar a la Unidad de Seguimiento de Egresados/as con la actualizacion del registro de
egresados/as, titulados/as y empleadores/as de su carrera.

s. Sistematizar las necesidades de formacién continua de sus egresados/as y articular con quienes
corresponda la satisfaccién de las mismas.

t. Mantener un registro de las acciones comprometidas por la carrera, en el dmbito de la
Vinculacién con el Medio.



En materia de gestién universitaria

u. Participar de manera activa y propositiva, en las diversas instancias institucionales (comités,
comisiones y actividades) en que su rol de jefatura lo amerite.

v. Solicitar al Director/a de Departamento o Escuela correspondiente la formalizacién de las
horas de dedicacién de los/as académicos/as de su carrera en las diferentes instancias requeridas
(Consejos de Carrera, participacién en Comités de Autoevaluacidn, coordinacién y supervision de
practicas, tutorias, guia de tesis y/o seminarios).

ARTICULO 8¢
Seran atribuciones del/de la Jefe/a de Carrera:
En el 4mbito de la gestién- administracién

a. Requerir de los organismos y servicios correspondientes de la Universidad de Los Lagos, toda
informacién pertinente para el buen funcionamiento y desarrollo de la Carrera y la adecuada
atencién de los/as alumnos/as.

b. Presidir el consejo de carrera, citar a reuniones y mantener un registro actualizado del b.
Mantener un registro actualizado de las reuniones de consejo de carreras, comités de
autoevaluacidén y otras instancias, incluyendo las evidencias y productos de dichos trabajos.

¢. Cautelar que las clases presenciales sean efectivamente impartidas e informar oportunamente a
la Direccién de Departamento o Escuela sobre cualquier inconveniente, con el propésito de
asegurar el éptimo desarrollo de la docencia de pregrado.

d. Determinar semestralmente con el Consejo de Carrera las necesidades docentes y actividades
curriculares que corresponda dictar segtin el Plan de Estudios de la Carrera, para su comunicacion
oportuna a la Direccién del Departamento o Escuela correspondiente.

En Ambito de la docencia

e. Coordinar con los especialistas respectivos el proceso de elaboracién de los diversos programas
de asignaturas, cursos o médulos del plan de estudios, con el fin de asegurar su secuencia e
integracién y su compatibilidad con los objetivos de carrera y el perfil de egreso.

f. Realizar seguimiento, en conjunto con su Consejo de Carrera, del uso del portafolio de gestién
docente por parte de los/as académicos/as, como evidencia del componente curricular y
administrativo del desarrollo de las asignaturas, cursos o0 médulos y requerir de los/as docentes
cuando sea necesario informacién de la planificacion de sus respectivos programas.

En 4mbito de la vinculacidon con el medio

g. Velar por el adecuado funcionamiento del proceso de practicas tempranas y profesionales de su
carrera, en articulacién con el/la Coordinador/a de Practicas o supervisores/as de practicas segun

corresponda.

ARTICULO 9¢:

El/la Jefe/a de Carrera serd evaluado/a anualmente por el Consejo del Departamento o Consejo
Disciplinar de la Escuela segun las funciones estipuladas en el articulo décimo del presente
reglamento y de acuerdo a una pauta de evaluacién elaborada por la Direccién de Docencia de
Pregrado. En este proceso se tendrén a la vista los informes semestrales de gestién entregados por
el/la Jefe/a de Carrera. Si el/la Jefe/a de Carrera no estd de acuerdo con su evaluacién podra
apelar por escrito a la Direccién de Docencia de Pregrado, instancia que tendré facultad de revisar
la evaluacién realizada y resolver el resultado de la misma en conjunto con la Direccién de Escuela

y/o Departamento seglin corresponda.



ARTICULO 10¢:

El/la Jefe/a de Carrera podra cesar en sus funciones antes del término de su periodo por las
siguientes causales: renuncia voluntaria debidamente fundamentada, enfermedad prolongada,
comisidn de estudios y evaluacion deficiente.

ARTICULO 11¢;

La funcién de Jefe/a de Carrera sera remunerada de acuerdo a la asignacién de responsabilidad
aprobada para tales efectos.

TITULO III
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12°%

Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento sobre Jefes/as de Carrera
sera resuelta por la Direccién de Docencia y Pregrado.

TITULO IV
ARTICULOS TRANSITORIOS

1° El presente Reglamento regira a contar de su total tramitacién, fecha en que queda sin efecto
toda reglamentacién anterior existente sobre la materia, ain en los aspectos que no le sean
contradictorios.

DEROGUESE el Decreto Universitario N°4263 del 20 de Agosto de 2004.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

RECTOR

" Contralor
iversidad de Los Lago$

OGA/ACW/]LC]§/% )

DISTRIBUCION:

* A todas las unidades.



